
贵州省人力资源和社会保障厅文件贵 州 省 财政 厅

黔人社通〔2021〕39 号

省人力资源社会保障厅 省财政厅

关于提高职业技能培训资金效能高质量
开展职业技能培训的通知

各市（自治州）人力资源社会保障局、财政局∶

为深入贯彻落实习近平总书记视察贵州重要讲话和党

的十九届五中全会、省委十二届八次全会精神，按照《人力

资源社会保障部 财政部关于充分发挥职业技能提升行动专



账资金效能扎实推进职业技能提升行动的通知》（人社部函

〔2021〕14号）、《人力资源社会保障部关于 2021 年组织

开展职业技能提升行动质量年活动的通知》（人社部函

〔2021〕16号）要求，坚持以高质量发展统揽职业能力建设

工作全局，紧紧围绕"四化同步"大规模多层次高质量开展

职业技能培训，切实增强职业技能培训针对性和有效性，充

分发挥资金效能，不断提高培训质量。现结合我省实际制定 

实施新一轮职业技能培训政策，请严格遵照执行。

一、持续实施农民全员培训，确保脱贫攻坚与乡村振兴

有效衔接
为确保脱贫攻坚目标任务完成后过渡期内帮扶政策总

体稳定，2021年至"十四五"中期，全省继续实施农民全员

培训，重点围绕脱贫劳动力、易地搬迁劳动力、农村低收入

劳动力等持续加大培训和就业工作力度。

（一）继续实施短平快农业种植养殖培训。大力依托各

地优势农业产业中的龙头企业、合作社、扶贫车间等自行组

织职工、社员开展短平快农业种植养殖培训。

1.培训对象。特色优势农业产业中的龙头企业包括县域

范围内从事农业生产和农产品加工的所有企业，其职工包括

签订劳动合同的正式职工、签订劳务协议的季节性工作劳动

者、计件生产并领取报酬的劳动者。合作社社员包括合作社

所在地与合作社签有利益联结、股权证等协议的劳动者和参 

-2 -



与合作社生产劳动（含季节性劳动）并领取报酬的所有农民。

扶贫车间包括易地扶贫搬迁点中吸纳脱贫户、易地扶贫搬迁

户劳动力就业的企业、合作社等。其职工包括签订劳动合同

的正式职工、签订劳务协议的季节性工作劳动者、计件生产

并领取报酬的劳动者。参加短平快农业种植养殖培训的农村

劳动者特别是从事农业生产的合作社社员应具备相应的劳

动能力，培训年龄范围可放宽到 65岁。

2.培训工种。包括农业种植养殖技术（工种）、农产品

加工技术或技术中的某一环节，确有需要的可培训营销类技

能技术或实际生产需要的民族手工艺加工等非涉农类工种。

不在国家职业大典的工种，由县级人社部门根据实际生产需

要报市、省备案后开展。

3.培训要求。培训时间不超过 3 天，按照培训合格人数

给予培训补贴，补贴标准每人每天 60 元。培训结束后组织

签到满勤学员参与实操能力测评，实操能力测评结合生产实

际开展，测评合格发放培训合格证书。培训实施主体向属地

人社部门提交短平快培训人员花名册、当月工资银行对账单

或劳动合同、就业协议、工资发放清册等职工身份证明材料

及合作社分红记录、股权证、利益联结协议等合作社社员身

份证明材料，经人社部门审核、公示通过后按取得培训合格

证书人数发放培训补贴。企业无需开具培训补贴发票 

（二）继续实施短期项目制培训。重点针对脱贫户、边



缘易致贫户、易地搬迁户劳动力、返乡农民工等农村劳动力

开展短期项目制培训。短期项目制培训原则上不超过10 曰，

每日不少于 6个课时，每课时 45 分钟，补贴标准每人每天

100 元。继续执行培训与就业挂钩机制，在满足培训合格率达

80??上、就业率达 30??上的前提下，培训后拨付培训机构

60??培训补贴;培训后一年内实现6 个月以上稳定就业的

（以6 个月银行发放工资流水或社保缴纳凭证之一确认），

再拨付剩余部分培训补贴。黔人社通〔2019〕55 号文件中"关

于培训补贴标准"不再执行，"培训后视同就业的范围"继

续执行。短期项目制培训可根据当地农村产业发展实际采取

送教下乡模式开展。

（三）逐步实现职业技能培训高质量发展。过渡期内，

全省职业技能培训工作在培训目标上，要从支持贫困劳动力

就业脱贫逐步向加快打造技能劳动者队伍转变;在培训对象

上，要从农民群体逐步向城乡普惠和突出高技能人才转变;

在培训方式上，要从单一项目制培训逐步向多层次、高质量、

更灵活的方式转变; 在培训成效上，要从单一就业认定逐步

向就业认定和取得职业技能等级证书、职业资格证书和专项

职业能力证书（以下简称证书）转变，不断巩固脱贫攻坚成

果，接续推进乡村振兴，逐年稳步实现技能人才占比、高技

能人才占比等职业能力建设高质量发展要求。

二、高质量开展中长期项目制职业技能培训



2021年起，大力支持高质量开展中长期项目制职业技能

培训。中长期项目制职业技能培训是指由各级定点培训机构

（含通过备案的技工院校、职业院校，下同）组织"五类人

员"、企业职工、符合条件的城乡各类劳动者开展的按计划

申报审批、符合我省职业技能培训工种目录、按国家职业标

准规定学习时长核算培训天数、以培训后就业和取证情况认

定培训成效的职业技能培训。遵循"因需定培、分级设班、

按证补贴、促进就业、凡补必进"的工作原则。

（一）开班审批。中长期项目制职业技能培训审批开班

需明确培训取证种类和级别，一个班次不得同时申请审批专

项职业能力和职业技能等级（职业资格，下同）初级工培训，

每班人数不得超过 60人（疫情期间按照疫情防控有关要求

执行）。没有专项职业能力或职业技能等级的工种原则上不

开展中长期项目制培训。培训机构采取集中式（集中住宿、

集中学习、集中管理）管理开展培训，统一安排学员免费食

宿。
（二）培训时长。根据具体工种国家职业标准建议学习

时长核算。核算方法按规定学时除以 8（每日不少于 8 个课

时，每课时 45分钟）计算，其中，取得专项职业能力证书

培训享受补贴时长不超过 20 天;取得初、中、高级工职业

技能等级（职业资格）证书培训享受补贴时长不超过 40 天。

（三）工种目录。省人力资源社会保障厅综合全省产业



发展需要、人才培养需求和工种难易程度、教学成本等因素

将培训职业（工种）分为急需紧缺和一、二、三类工种，制

定《贵州省职业技能培训工种目录》（附件）。工种目录实

行动态管理，重点打造"贵州技工"职业技能培训品牌。

（四）补贴标准。急需紧缺工种类初级工、中级工培训

每人每天130 元，高级工培训每人每天 150元;一类工种初

级工、中级工培训每人每天 120 元，高级工培训每人每天 140

元; 二类工种初级工、中级工培训每人每天 110 元，高工培

训每人每天 130 元;三类工种初级工、中级工培训按每人每

天 100 元，高级工培训按每人每天 120元。专项职业能力培

训补贴标准按三类初级工补贴标准的 70??行。

（五）补贴要求。中长期项目制职业技能培训结束应当

开展职业技能鉴定（评价，下同）。按照取得证书人数给予

培训机构 100?训补贴;培训合格但未能取得相应证书的学

员到课率不低于 90??，培训机构按规定发放培训合格证书

并推荐就业，推荐就业学员在培训后实现6 个月以上稳定就

业的（以 6个月银行发放工资流水或社保缴纳凭证之一确

认），给予培训机构 100?训补贴。补贴申报流程按照《贵

州省就业补助资金管理办法》有关规定执行。

三、支持企业大力培养高技能人才

为提升企业培训质量，加大直补企业力度，规范开展企

业职工岗前培训、转岗培训、在岗技能提升培训和高技能人
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才培训、新型学徒制培训、以工代训。

（一）企业职工岗前培训、转岗培训、在岗技能提升培

训。2021 年起，以中长期项目制职业技能培训方式开展。高

危行业企业开展安全技能培训可按原培训方式开展。企业培

训可采取分段开展、累计课时等符合企业生产规律的方式灵

活实施。对于企业直接组织职工培训并承担培训成本的，培

训补贴资金按规定补贴给企业，企业（涉密企业除外）申请

培训补贴资金时，需提供培训计划、学员签到表、培训视频

类资料等材料，无需开具培训补贴发票。

（二）支持企业通过购买高技能人才培训成果方式大力

培养技师、高级技师。对符合职业技能培训补贴条件的取得

贵州省技师或高级技师职业技能等级（职业资格）证书的劳

动者，按急需紧缺及一类工种技师每人 6000 元、高级技师

每人 8000 元标准; 二类工种技师每人 5000 元、高级技师每

人 7000 元标准; 三类工种技师每人 4000 元、高级技师每人

6000 元标准给予企业或个人培训补贴。按照"谁支出培训成

本，补贴谁"原则，由企业支出职工培训成本并培养取得证

书的，按培养职工取证人数给予企业补贴;由劳动者个人支

出培训成本并取得证书的，按证给予个人补贴。企业申报补

贴流程按照《贵州省就业补助资金管理办法》有关规定执行;

个人申报由劳动者在取得证书之日起一年内向其就业所在

地县级人力资源社会保障部门提出申请，并提交证书复印



件，审批部门将劳动者个人购买高技能人才培训成果补贴相

关信息录入"贵州省实名制培训信息管理系统"比对无误后

给予劳动者个人补贴。同一人同一工种同一等级只能享受一

次补贴。
（三）全面推行中国特色企业新型学徒制。2021 年起，

企业开展急需紧缺工种类、一类工种初、中级工新型学徒制

培训补贴标准为每人每年 5000 元，高级工为每人每年 6000

元; 二类工种初、中级工为每人每年 4500 元，高级工为每

人每年 5000元; 三类工种初、中级工新型学徒制培训补贴

标准为每人每年 4000 元，高级工为每人每年 4500 元。企业

申报新型学徒制培训补贴时不再提供职工参保缴费记录。鼓

励技工院校、定点培训机构、行业协会等组织中小微企业开

展新型学徒制培训并按规定给予培训补贴。企业新型学徒制

培训补贴按培训后取得职业技能等级证书人数 100??付，对

完成培训但未能取得相应证书的按补贴标准的 60??贴，对

未完成培训的不予补贴。

（四）合理开展以工代训。以工代训是扩就业稳就业和

提高培训针对性的重要举措。2021年 3 月 31日前，全省执

行"重点行业企业稳岗留工"和 "生产经营主体吸纳脱贫劳

动力"两项以工代训政策。2021年 4月1日至 12月 31日，

全省继续实施黔人社发〔2020〕6号文件中"生产经营主体

吸纳脱贫劳动力""企业新吸纳劳动者""中小微企业吸纳
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重点群体""受疫情影响的中小微企业"开展以工代训政策，

各地应充分结合资金规模、培训任务统筹合理开展。以工代

训注重岗位工作训练，无需单独组织开展培训。企业申请以

工代训补贴无需提供培训计划和发放培训合格证书。以工代

训补贴不计入劳动者每年 3次培训补贴范围。

四、实施证书直补制度

全省建立统一的证书直补制度。企业职工、"五类人员"、

符合条件的城乡各类劳动者（包括个体工商户用工、民办非

企业单位用工以及灵活就业人员）通过自学或个人缴费培训

后，取得证书的按规定给予劳动者个人职业培训补贴。同一

人同一工种同一等级只能享受一次补贴。各市（州）人力资

源社会保障局按要求制定证书直补实施细则 并干 2021 年 5

月 31日前报省人力资源社会保障厅备案后实施。

（一）企业职工证书直补。符合申领失业保险参保职工

技能提升补贴条件的企业职工，按照黔人社厅发〔2017〕11

号文件规定到参保地失业保险经办机构按取得初级工 证书

1000 元、中级工 1500 元、高级工 2000 元标准申领补贴。其

它企业职工取得初、中、高级工证书一年内，在企业所在地

县级人力资源社会保障部门参照失业保险参保职工技能提

升补贴标准的 60??领补贴。 县级人力资源社会保障局收到

其它企业职工提交的证书复印件后，录入"贵州省实名制培

训信息管理系统"比对无误后发放补贴到企业职工个人银行



账户。
（二）符合条件的劳动者证书直补。 "五类人员"、符

合条件的城乡各类劳动者取得初、中、高级工证书一年内，

在居住地县级人力资源社会保障部门参照失业保险参保职

工技能提升补贴标准的 60??领补贴。

（三）其它证书的直补。劳动者取得特种作业操作证书

的直补，按各市州制定标准执行，最高每人不超过 600 元。

因行业、市场等因素确有需要直补的证书，由市级人力资源

社会保障部门按照"真实有效、促进就业"原则严格审查并

制定补贴办法和标准后报省人力资源社会保障厅备案实施， 

补贴标准原则上不得超过 600 元。可对建档立卡脱贫户和易

地搬迁户劳动力开展机动车驾驶证证书直补，补贴标准不得 

超过1500 元。
（四）资金渠道。符合申领失业保险参保职工技能提升

补贴条件的企业职工证书直补所需资金按规定在失业保险

基金中列支。失业保险参保职工以外的其它企业职工、符合

条件劳动者证书直补及其它证书的直补所需资金，在就业补

助资金或职业技能提升行动专账资金中列支。

五、完善职业技能鉴定补贴标准

按照"先垫后补" "谁付费、补贴谁"的原则，对符合

条件劳动者参加职业技能鉴定并合格取得相应证书人数给

予培训机构或个人鉴定补贴。专项职业能力考核补贴标准为
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每人150 元。急需紧缺工种类、一类工种初级工评价补贴标

准为每人 300 元，中级工每人 400 元，高级工每人 500 元，

技师、高级技师每人 600 元。二类工种各级评价标准按照一

类工种的 90?三类工种按照一类工种的 80??行。

六、加强职业技能培训资金统筹、使用和监管

（一）统筹职业技能培训目标任务和资金使用。各级人

力资源社会保障部门要统筹考虑培训资金体量和目标任务

规模，统筹运用短平快、项目制等培训政策组合，精准使用

培训资金。严禁无资金使用计划开展培训，严禁刻意隐瞒、

无故扣押应支出培训资金，确保"量体裁衣"完成目标任务。 

2021 年，各地优先使用职业技能提升行动专项资金，统筹用

好就业补助资金和其它培训资金。继续按规定落实培训期间

生活费补助，所需资金从扶贫资金或就业补助资金中列支。

（二）压实职业技能提升行动专项资金管理使用责任。

各级人力资源社会保障部门、财政部门要切实履行专账资金

管理使用监管责任，充分发挥专账资金使用效益。各地要认

真贯彻落实放管服改革，畅通专账资金支出渠道，提高资金

拨付效率。要简化培训补贴申领程序，提供网上办理或快速

办理等便捷服务，不得以地域、户籍等为前提条件，限制劳

动者参加培训并享受培训补贴。要坚持"凡补必进、不进不

补"原则，用好贵州省实名制培训信息管理系统，2021 年起

各级上报培训统计报表原则上以信息系统数据为准。
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（三）加强定点培训机构和职业技能鉴定机构监管。各

地要严格执行公开招标和遴选定点培训机构规定。要按照黔 

人社通〔2020〕112 号要求，坚持"全省开放、属地备案、

平等管理"原则，支持全省技工院校、职业院校承接政府补

贴性培训备案。可引入第三方社会机构，承担开展各类培训

机构审核、过程监管、补贴资金审核等工作，第三方社会机

构的引入应严格按照政府购买服务相关要求开展。要加强技

能人才评价机构管理，坚持全省统筹，充分发挥评价优势资

源，加强事中、事后监管，确保评价质量。

附件∶ 贵州省职业技能培训工种目录（2021年）

贵州贵州省乙 保障厅

（此件主动公开）
（联系单位∶ 省人力资源社会保障厅职业能力建设处）

抄 送∶ 省农业农村厅，省教育厅，省扶贫办。

2021年 3月 31日印发贵州省人力资源和社会保障厅办公室

共印20份
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附件 《贵州省职业技能培训工种目录》（2021年） 职业（工种）培训参考学时（急需紧缺） 培训参考学时序号 分类备注职业编码 职业（工种）名称 二级/高级技二级/技四级/中级五级/初级工 三级/高级 急需400400400400焊工6-18-02- _280 急置_400 300_300280电工 _4006-31-01- 60 忽蓄起重装卸机械操作工 240 1201603 6-30-05- _60 急置240 200日砌筑工 1204 — 急害200230200网络编辑（网页制2-10-02-5 180计算机程序设计员4-04-0s- 念需3002502000 （移动技术）2-02-10- 忽需大数据工程技术人员7 128 160128 -（大数据分析）1 ③8 急需160 801604-04-04- 网络与信息安全管理



《贵州省职业技能培训工种目录》（2021年） 职业（工种）培训参考学时（一类） _培训参考学时 分类序号 备注职业编码 职业（工种）名称 五级/初级工四级/中级工三级/高级工工二级/技师一级/高级技师 _300_300400280车工6-18-01-01 .300_300400280铣工 3003006-18-01-026-18-01-04 200300300280 400【工6-18-02-02 200250400 300280锻造工4 6-29-01-05 50100200240】架子工 二240240240300280手工木工6-06-03-01 铸造工6-18-02-01 160200 160160200 300350280 2504008 钳工6-20-01-01 36-29-01-04 50100200240钢筋工



《贵州省职业技能培训工种目录》（2021年） 职业（工种）培训参考学时（二类）中式烹调师 100150250240 3504-03-02-01 250240 100150350中式面点师4-03-02-02 280 400300240】西式烹调师[4-03-02-033 so240西式面点师 _370290 3004-03-02-04 370.260240 100100300美容师4-10-03-01] 220美发师 2602803602404-10-03-02 420240 280320360电梯安装维修工6-29-03-03 360 2806-29-03-05 320420240制冷空调系统安装维修家政服务员 2001501204-10-01-069 120 _ 人1204-02-01-01 160240轨道列车司机I0 160120 180育婴员4-10-01-021
t 140120 160保育员4-10-01-0312 二300 200300350240孤残儿童护理员4-10-01-04] 1201602003002405-05-0s-02 农机修理工 24015 200350养老护理员4-10-01-05 3003004-10-04-02] 80806080保健按摩师 6015 200200240电子商务师 一 100160 1001201404-03-02-07 】茶艺师 120s-05-01-02] 406090农业经理人D 120200_300_30024020 汽车维修工[4-12-01-01



《贵州省职业技能培训工种目录》（2021年） 职业（工种）培训参考学时（三类） 100200 1501504-06-01-02】中央空调系统运行操作员 124140 6496智能楼宇管理员4-07-05-03 200 901201604-09-09-00】有害生物防制员 240246168 3361983【眼镜验光员[4-14-03-03] 188178218220【4-14-03-04眼镜定配工 100150150【6-11-01-04制冷工 0 160 8080100140】6-18-01-08电切削工 400 200.300.3006-20-03-01机床装调维修工 400280 200_300_300T6-22-02-01[9 1】汽车装调工 120 100120 10012010 【6-24-02-01】变压器互感器制造工 120100100】6-24-03-01】电线电缆制造工 12080 40608010012007】机动车驾驶教练员4-02-02-07]12 200 120140180T3-02-03-08 1608应急救援员13 120120150180210【4-04-02-01信息通信网络机务员, 160 12012080120【4-04-02-02信息通信网络线务员15 1201201601401204-04-04-01】信息通信网络运行管理员(6 1602002502404-08-05-01】农产品食品检验员 12017 1621441321384-12-02-03】信息通信网络终端维修员18 147 100100120120 12019 6-25-01-12】电子产品制版工 10010012012012020 6-25-01-13】印制电路制作工2 240 120120120120B液晶显示器件制造工6-25-02-031 180 150150220240半导体芯片制造工6-25-02-05]22 150150200250240半导体分立器件和集成电路装调6-25-02-06|23 140 80120100120计算机及外部设备装配调试员6-25-03-00e 12020025024025 】广电和通信设备电子装接工T6-25-04-07| 150 24028032036026 280广电和通信设备调试工6-25-04-08] 2002001801208027 沼气工T5-05-03-01 L
.

_4040T4-08-05-03.28 贵金属首饰与室玉石检测员 _40_9O地质调查员 .18022026030028029 4-08-07-04



140180220 1402404-08-07-05地质实验员3g 240 200240300【6-04-01-03纺织纤维梳理工 200300240 240【6-04-01-04并条工32 200300240 240【6-04-02-01纺纱工33 3
,

100200 100140160【6-04-02-02【缫丝工 200240300240【6-04-03-01】整经工D 200240 200240_3003】织布工6-04-03-03]35 200 1001201601印染前处理工6-04-06-01|37 200 1001001201606-04-06-02纺织染色工38 1001201602006-04-06-03印花工39 100200 100100120160】【6-04-06-05印染后整理工40 A
,

100200 100120160【6-04-06-06印染染化料配制工AL 200200300300服装制版师16-05-01-01 —150 6080100【6-10-02-01】炼焦煤制备工43 100240 15015020044 【6-10-02-02】炼焦工 300240 300400 300【6-15-01-02】水泥混凝土制品工45 4 400280 300300【6-15-04-02】玻璃钢制品工 必2006
1 200120 2001606-15-05-01 陶瓷原料准备工 20020020016048 】陶瓷装饰工[6-15-05-04] 200300350 250【6-17-01-0s】高炉原料工49 200300400280 350【6-17-01-06高炉炼铁工50 300 2001 250350【6-17-01-07高炉运转工 d0S. 280 300300400【6-17-02-01】炼钢原料工3

, 200300300400280】炼钢工[6-17-02-02]s
,

200200300300280[6-17-09-01 轧制原料工 40055 200300300280【6-17-09-02】金属轧制工5 200300300400280【6-17-09-05金属材热处理工5 2003003002807 金属材精整工[6-17-09-07/
,

【6-18-01-12冲压工 2003003004002806-18-04-01 16024032036059 1 模具工 100 808010010060 6-24-02-02] 高低压电器及成套设备装配工 68.

100 606-26-01-O2】钟表及计时仪器制造工 10016061 10020030040028062 6-28-01-01锅炉运行值班员



10020030040028063 】6-28-01-04燃气轮机值班员 200400_280 10030064 6-28-01-05 发电集控值班员 1201锅炉操作工 608090T6-28-01-11] 200400280 1003006-28-01-14变配电运行值班员65 1002003004006-28-01-15继电保护员67 100200300400[6-28-02-05 工业废气治理工r 200400280水生产处理工 100300[6-28-03-01]69 280 100200300400电力电缆安装运维工[6-29-02-1170 140140 160200【6-31-01-01设备点检员71 280 1002003004006-31-01-05锅炉设备检修工72 400 1002003002806-31-01-08|变电设备检修工73 150200280 10030074 】6-31-01-09】工程机械维修工 5
. 4090 604-09-07-02工业固体废物处理处置工75 _5015,

56_486-02-06-01】酿酒师 40403224【6-02-06-02】酒精酿造工方 32 40T6-02-06-0378 24白酒酿造工 4024 326-02-06-04啤酒酿造工79 Y
8
>

40246-02-06-05黄酒酿造工 32果露酒酿造工 40322481 6-02-06-06 564832品酒师[6-02-06-07] 4082 _120 801001206-08-01-01印前处理和制作员 6083 110 11012012010084 6-08-01-02】印刷操作员 80 6060806-08-01-03】印后制作员 80D 280 45045040036086 [6-09-03-04] 景泰蓝制作工 69 608012018087 【6-11-01-03化工总控工 404550609088 6-11-01-06】防腐蚀工 608012018089 606-11-02-01】硫酸生产工 60120180 608090 6-11-02-02|硝酸生产工 606080120180【6-11-02-05纯碱生产工91 6080120180】烧碱生产工[6-11-02-06] 60) g
)

60120180 60合成氨生产工[6-11-03-01| 606080120涂料生产工94 6-11-05-01[ 6060801201806-28-02-03工业气体生产工95



1201501206-29-01-03【混凝土工96 150 205010015097 4-07-0s-02】安检员（民航安全检查员） 20501001501504-02-04-0198 】民航乘务员 150 10015099 4-02-04-03】机场运行指挥员 _2050_80 1401401201004-02-07-08】快递员100 14014012010080101 【4-02-07-09】快件处理员 120150120120 180102 4-02-03-04【水上救生员 12080 140604-08-0S-02纤维检验员103 70 100104 【4-08-05-05】机动车检测工 100120160 12014060_7080】6-02-06-11】评茶员105 154 112112148106 1546-29-03-10】轨道交通信号工 160 8090120107 5-05-02-02】林业有害生物防治员 80100120140108 4-07-03-02】劳动关系协调员 8080100120140109 目企业人力资源管理师4-07-03-04| 606080120180】6-11-02-10】无机化学反应生产工11011 606080120180l6-11-02-15有机合成工 60608012018012 6-11-03-02尿素生产工 6060801201806-11-04-00】农药生产工113114 6060120180引染料生产工6-11-05-04 150160115 1001206-15-04-01】玻璃纤维及制品工 _4050607080116 6-16-01-06井下支护工 50.7080117 【6-16-01-12】矿山救护工 4060_400 _300280118 200】6-18-02-03金属热处理工 _300 _4080100 60】压缩机操作工T6-28-02-06[119 _40 _606080120180120 [6-28-03-03 【工业废水处理工 100100100100100【6-12-02-00】中药炮制工1 200200200300240122 【6-12-03-00】药物制剂工 200200180160120123 （粮油）仓储管理员T4-02-06-01124 1802202603002804-08-03-01 │大地测量员 220260300280 180[4-08-03-02I?5 280 220260300126 180[4-08-03-03 地图绘制员 220127 180260300280工程测量明T4-08-03-04 26030018 180280不动产测绘员T4-08-03-05 R



280 200300300400[4-08-07-01119 1地勘钻探工 100200240 1201504-08-07-02地勘掘进工130 100240 120150200【4-08-07-03物探工131 150180 80100120【6-01-01-01制米工132 60801001201606-01-01-02】制粉工133 1201606-01-01-03制油工 60100134 80200 240240160160135 保安员T4-07-05-01] _360 180240_300280136 【6-21-06-02】矫形器装配工 _360 2406-21-06-03假肢装配工 180300280137 120 200150150120138 6-29-02-03【筑路工 120 120160140139 【6-29-02-05|桥隧工 80 100120150 180140 1】河道修防工4-09-01-01 120 150150180150141 4-09-01-04水工监测工 120150160 1001804-09-01-05水工闸门运行工142 180180180150120143 【4-09-02-01水文勘测工 200240 120 100160144 消防设施操作员 [4-07-05-04]; 120 8080100145 【5-03-01-01】家畜繁殖员 5 4090120150146 【5-05-01-01】农业技术员 150 4060901205-0s-02-01147 1】农作物植保员 90. 90901201505-05-02-03】动物疫病防治员148 90120150149 5-05-02-04|动物检疫检验员 060120150 _406090150 5-05-02-05水生物病害防治员 1202006-02-04-02【乳品评鉴师 300300240152 100200水泥生产工[6-15-01-01 350 200300300153 【6-15-01-05】石膏制品生产工 2402001603-02-02-00】保卫管理员154 80120240_480155 【4-14-03-01助听器验配师 280 200200200_300156 4-14-03-02】口腔修复体制作工157 150150150150150【4-13-04-01】社会体育指导员 40158 4-13-04-03 3】游泳救生员 3236 120 80160159 160【6-31-01-10工业机器人系统运维员 200240240 160280160 【6-15-05-03】陶瓷烧成工



《贵州省职业技能培训工种目录》（2021年）
专项职业能力国家公布的项目

_40 16045【手机游戏美术设计日用抽油烟机维护
汽车美容 16080 手机游戏程序开发46

工3【金属门窗制作 手机游戏测试 160120 _47
婴儿头发护理 160引前期美术设计40 48

49影视动画模型制作 160805汽车综合检测与诊断
_6面包烘焙 16080 】数字动画制作。40 160】影视动画材质与渲染制作_7灰土回填

5影视动画特效制作_8墙面刷涂 16080
5380 影视动画后期合成 1609室内瓷砖铺贴
9A大棚建造10卫生器具安装与配管 40_40
员剪纸1手工编织 _4080
鱼千制作工12手工钩织 _4080

分萝下干腌制13制鞋针车 80 40
制鞋排版 笋用竹裁培 408014图

【标牌制作 405制鞋裁管 5980
混凝土泵接管梨树修剪 40L60[4016
果合柿栽培十苹果树修剪 4040 6

K 2脐橙栽培 40日皮鞋划裁 6280
5他草栽培皮鞋制帮 4080i9

4064汽车维修接符805】皮鞋制底20
修鞋 405汽车空调安装80 6521]
2擦鞋 4066玻璃炉前热成型4022

23花卉栽培 40玻璃人工吹制成型40 67
家具备料 120160 石材浮雕加工_68[24

160 石材立体雕刻 120【25家具成型 69

120120【26家具砂光 【70石材马赛克贴拼
Ⅳ石材平面雕刻 120807家具组装27
】清水鱼养殖72 808028家具配件包装

12012029家具喷流 73【光伏发电设备安装
4080 74沙发皮套车缝30】家具砂磨

75木工排钻1家具涂饰 4012031
80 76掐丝工艺画制作32食品雕刻 80

77竹篮编织80 _4033土字绣
120 78茶杆竹栽培 _40电动车维修34

4079】林木栽培炒青绿茶炒初制 40、

西红花栽培 4024柑橘树修剪 8o[36
81河蟹养殖 8080工藤编高 4080竹家具制作 82根雕卤

9 83水稻栽培竹器编织 4040
84陶艺成型 804040藤器编织
85梨树栽培刺绣品制作 408041
86生猪繁殖 404042】甜玉米栽培
87面塑制作43马铃薯裁培 8040

4088油茶栽培804车漆调色



省人力资源社会保障厅公布项目（50个）
序 专项职业能力考核规范名培训参考学】专项职业能力考核规范名培训参考学 序A _40茶叶种植 _26面坯制作与馅的制作

2茶叶加工 27菜肴制作 8040
3蒸艺演示 80_28凯里酸汤鱼40
_4茶园管理 40 8029】特色羊肉粉制作

8040 30民族服饰制作5网络直播营销
4040 31住宿登记与离店结账6网店运营
12040 32电路电机装调与维修7【农村电商销售 8080 33【摩托车维修工8银饰制作
8034汽车发动机维护与排除1609苗族吊脚楼营造

160 4035洗发、剃须修面10间族木构建筑营造
6发型制作芦笙制作 403660_1

31120 407漂、染发与煽油12大方漆器制作
80【婴儿生活照料8013水族马尾绣 0

14贵州蜡染 【婴儿教育、护理与保健_80 80
15农作物植保 80老年人日常生活照料_40 40;

A 80_40果茶桑园艺 老年人技术护理16
_40乡村旅游 _40 _42化妆操作
4043护理美容4018菌类园艺
40_44修饰美容4019】油茶制作
4040 45指（趾）甲护理与装饰）蔬菜育苗与定植 20
4046手足部护理40蔬菜田间管理21

47客房清洁与整理 4040西点甜品22
404s家居清洁、家庭餐制作408糖艺制作23

49创业辅导 2440调酒操作24
8050【建筑石雕40面点成型、熟制与装饰25



《贵州省职业技能培训工种目录》

相关说明

一、省人力资源社会保障厅每年适时开展《贵州省职业

技能培训工种目录》动态调整，并及时公布新设置的专项职

业能力考核目录

二、各市州可根据当地产业发展和就业培训需要研究确

定需纳入急需紧缺、一、二类工种目录，报省厅备案、统一

调整后实施。

三、未列入《贵州省职业技能培训工种目录》的工种或

国家新制定的职业工种，一律按三类工种标准核算培训补

贴。
四、各地严格按照《贵州省职业技能培训工种目录》确

定的工种培训天数审批中长期项目制培训时长。


